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Initiativen

Wer sich in den Initiativen vernetzen will,
findet auf Linkedin die Gruppen Women
in Cycling” und Women in Mobility®.
Weitere Informationen gibt es auch hier:
httpst//www.womeninmobility.org/

sowle https://eyclingindustries.com/wic
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Frauenpower _
in der Fahrradbranche

eit 2019 ist der Weltfraventag in Ber-
lin ein gesetzlicher Felertag. Wah-
rend in Deutschland bisher nur die
Bundeshauptstadt den Feiertag eingefihrt
hat, existiert dieser in Gber 20 Landern.
Uberall auf der Welt finden am &. Marz Ak-
tionen und Demonstrationen statt, die sich
fir mehr Gerechtighkeit fur Frauen einset-
zen. In diesem Jahr steht der Internationa-
le Frauentag unter dem Motto #Breakthe-
Bias. Mit der Kampagne machte man ge-
zielt Vorurteile abbauen, die Frauen in der
Gesellschaft, am Arbeitsplatz, In Schulen
und in Ausbildungsstatien begegnen.
In Deutschland fand der Weltfrauentag
am 19.Marz 1911 zum ersten Mal statt. Die
Idee kam von der Fravenrechtlerin Clara

Am 8. Marz ist der Internationale Frauentag.
SAZbike befragte neun Frauen aus der
Fahrradbranche zu ihrem Berufsalltag, zu
Vorurteilen und zur Nachwuchsfarderung.

Zetkin. Damals ging es vor allem um die
Forderung des Wahlrechts, aber auch um
Glelchberechtigung uwnd Emanzipation.
Noch heute dient der Tag dazu, auf die Un-
gleichbehandlung zwischen Mann und Frau
aufmerksam zu machen. Auchsollen die so-
zialen, Skonomischen, kulturellen und poli-
tischen Leistungen von Frauen hesonders
gewurdigt werden. Denn Gerechtigheit ist
lingst noch nicht die Norm. Im Jahr 2020
verdienten Fraven laut Statistischem Bun-
desamt durchschnittlich 18 Prozent weni-
ger je Stunde als Manner. Die Differenzen
schwanken in den verschiedenen Berufsfel-
dern - doch Gberall verdienen Manner
mehr als Fraven. Am starksten unterschel-
den sich die Gehdlter in den Bereichen

Kunst, Unterhaltung und Erholung (31 Pro-
zent). Aber auch im Verarbeitenden Gewer-
ke, dem Handel (jeweils 22 Prozent) sowie
der Instandhaltung und Reparatur von
Kraftfahrzeugen (21 Prozent), wo traditio-
nell Manner starker vertreten sind als Frau-
en, waren die Verdienstunterschiede relativ
hach. Die Ursachen dafiir sind histarisch
gewachsen und vielschichtig: Fraven und
Manner unterscheiden sich in ihren Er-
werbsbiografien und der Wahl von Berufs-
feldern. In Europa verdienen Frauen durch-
schnittlich 15 Prozent weniger, Deutsch-
land ist auf Platz funf der grofiten Gehalts-
unterschiede.

In der Fahrradbranche fehlt es an ver-
|asslichen Zahlen dazu, wie viele Frauen

Pate: Shuttecsines ¢ MuchManis
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Kurzbiografien

|

Sandra Appel

Sandra Appel ist seit Dezember 2021 Tell
des finfkophigen Vorstands des Verbund
Service und Fahrrad eV, Als einzige
weiblich Vorstindin bringt sie ihre
langjahrigen Erfahrungen sim: Seit Gber
15 Jahren ist she eigenstindige Fahrrad
handlerin vom Pedalwerk™ in Baunatal

Isabell Eberlein

Als geschaftsfiihrende Gesellschafterin
beid der Fahrradagentur Velokonzept ist
Isabell Eberdein in der Branche bestens
vernetzt. Aul vielfdligen Events tritt sie
als Sprecherin oder Moderatarin auf,
beitel Workshops oder ist selbst Gast bei
Diskussionsrunden,

Isabel Eglseder

Isabel Egtseder ist Inhaberin und
Geschaftsfihrerin der Minchner PR- und
Marketing-Agentur Crystal Communi-
cations, Zu ihren Kunden zihlen Marken,
Markt: und innovationsfuhrer aus den
Bereichen Tourismus, Sport, Lifestyle
sowie Mobility.

Christina Diem-Puello

Christina Diem-Puello i1st Grunderin und
Geschaftsfihrerin von Deutsche
Dienstrad. Das Schweinfurter Unterneh
men will das Fahrradieasing mit einer
digitalen Infrastruktur zur Bestellung und
Verwaltung von Dienstradern vorantrei-
ben,

Annalena Horsch

Seit 2016 hat Annalena Horsch die
Position der geschaftsfithrenden
Gesollschafterin bei der Heidelberger
E-Bike-Marke Coboc inne, Al Botschafte-
rin der Initiathve MWomen in Cycling®
engagiert sie sich flr mehr Diversitat in
der Fahrradbranche.
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schen ie sch von der Fahvrad-
branche im Hinblick auf weibliche
Machwichstalante?

Johanna jJahnke
Aktuell st die Branche mannerdo-
miniert und sehr weill, Ich wirde
mir eine bunte, offene. inklusive
urid diverse Fahrradbranche win-
schen, die alle Talente und insbe-
sondere die Talente aus marginali-
sierten Gruppen fordert. Vernet
rungstreffen, Stipendien sowle
Programme fiir Mentoren und
Mentorinnen sind vielversprechen-
de Mallnahmen

3. Haben Sie schon Vorurteile
gegeniiber weiblich gelesenen
Personen in lhrer Zeit in der
Fahrradbranche erlebt?

T

i

Isabell Eberlein
Es gibt keine verlasslichen
Zahlen zum Fravenanted] in
der Fahrradbranche, im euro-
paischen Mobilitatssektor
geht man aber von 22 Pro-
zent aus. lch winsche mir,
dass wir in unseren Bewer-
bungs- und Einstellungspro-
zressen darauf achten, dass
wir nicht die Personen ein-
stellen, die uns am dhnlichs-
ten sind, sondern neuen Per-
spektiven Raum geben. Wir
miissen uns vernetzen, um
die Branche voranzubringen,

Sandra Appel
Manch ein Kunde steckt hier be-
stimmt noch in der alten Ge-
schiechterrolle fest, aber as war
mir bis jetzt immer eine Frende,

Sandra Appel

Die offensive Darstellung der vielfaltipen
Berufsmoglichkeiten im Dialog mit Unl-
versitdten und Schulen wirde ich mir
wiinschen, um auch interessierte Frauen
anzusprechen. Ein Ansatz ist die Platt-
farm www Fahrrad-berufe de.

Johanna Schmude

Bei uns im Unternehmen gibt es sebr viele
Frauen. Sogar in den technischen Abteilun-
gen steigt die Frauenguote allmahlich an.
Die Frauen in diesen Bereichen genlefien
eine sehr hohe Akzeptanz und sind sehr be-
liebt. In unserem Team Konnten wir vor Kur-
zem die erste Zweirad-Mechatroniker-Meis-
terin begrifien. Ich sehe daher aktuell kai-
nen Bedarf, dass etwas verandert wird,

Isabel Eglseder
Davor 15t niemand gefeit:
Man muss lernen, sich davon
abzugrenzen. Kritlk oder
Skepsis begegnet man am

L

Karla Sommer

Ich hatte hdufig das Gefuhl, dass
ich mir meinen Respekt und die
Anerkennung meiner mannlichen
Kollegen erst verdienen musste.
Dft hat es geholfen, mit Fachwis-
sen zu glanzen, von meinen sport-
lichen Erfalgen zu erzahlen oder
einfach mit den Kollegen Rad fah-
ren 2u gehen und so meine Kom-
petenz zu beweisen. Mittlerweile
habe ich aufgrund meiner Vita und
der Firmen, mit denen ich 2usam-
menarbeite, seltener das Gefuhl.

Annalena Horsch
Das #in oder andere verdutrte
Gesicht gab es schon, wenn ich
mich als Geschaftsfuhrerin
vorgestelit habe. Da hetfen nur
Selbstvertrauen und fachliche
Expertise. Es sei aber gesagt,
dass es auch viele positive
Begegnungen gibt.

diese eingefahrenen Bilder aufzu-
brechen. In der Branche nimmt die
Zah! der Frauen kontinuierlich zu,
wenn auch langsam.

Sandra Wolf
Dem ein oder anderen dum-
men Spruch” bin ich schan
begegnel Ich habe gelernt,
damit schlagfertig umzuge-
hen, und mache mich, beson-
ders betim Thema Diskrimi-
nierung. auch fur andere
stark, Grundsatzlich ist mein
Eindruck aber, dass sich die
Branche in den letzten 20
Jahren weiterentwickelr hat
und in allen Unternehmen
und Gremien immer mehr
Frauen aktiv mitgestalten,

besten, wenn man sich selbst
treu bleibt. authentisch auf-
tritt, Qualitat liefert und

bber das ein oder anderg
Thema diplomatisch hinweg-
sieht. Das Problem liegt beim
Gegeniiber, nicht an einem
selbst,

Christina
Diem-Puello

Ja, durchaus. Doch man
merkt einen Umbruch in vie-
len verschiedenen Branchen.
Auch in der eher mannlich
dominierten Industrie macht
sich inzwischen der Fachkraf-
temangel bemerkbar. Uber
die Halfte unserer Kunden ist
weiblich, wir miissen unsere
Produkte daran anpassen.
Somit werden Frauen schan
frithzeitig bei dar Entwick-
lung einbezogen.




4. Frauenquoten sind ein

Sandra Appel

Eine Quotenregelung
macht ein Berufsfeld flr
Frauen aus meiner Sicht
nicht automatisch attrakti-
ver. Sie st&fit im besten Fall
die Diskussion dariiber an,
was ein interessanter und
geeigneter Arbeitsplatz
mitbringen muss, dass die
begehrte Ressource Ar-
beitskraft sich Fir die Bran-
che entscheidet. Wenn die
Palitik dafir sorgt, dass
schon in der kindlichen
Bildung handwerkliche

und technische Tatigheiten
gezielt an Madchen vermit-
telt werden, dann brauchen

BERANCHE

Isabell Eberlein

Eine Quote ist ein hilfreiches Instrument, um
patriarchale Strukturen aufzubrechen. Sie hilft
Fraven und weniger reprasentierten Personen,
(ibarhaupt arst mal in den Job zu kammen,

Und an dieser Stelle sei noch mal ganz deutlich
gesagt, dass die Quote nicht gegen Kompetenz
spricht. Sie hilft Frauen, wegen threr Kompetenz
an die geeignete Position zu kommen,

Christina Diem-Puello

Die Fravenquote ist auf der einen Seite bescha-
mend, denn dies als Kennzahl setzen zu
miissen, zeigt. wie weit wir doch noch von der
Gleichberechtigung und Geschlechterneutra-
litdt entfernt sind. Ich vermute, keine Frau
michte diesen unsichtbaren Stempel tragen,
dass sie eine Position aufgrund einer gesetz-
lichen Vorgabe erlangt hat und dann im
schiimmsten Fall noch fir Anerkennung ge-
sondert kampfen muss. Auf der anderen Seite
bedarf es solcher Auflagen manchmal, um
Veranderungen zu befeuern,

5. Inwiefern Kann die Fahrrad-
wirtschaft von mehr Frauen profi-
tieren? Gibt es etwas, das minnli-
che Kollegen von ihren weiblichen
Kolleginnen lernen kidnnen?

Johanna Jahnke

Es ist doch ganz simpel: Das Fahrrad
ist in Produkt, das Menschen unab-
hangig von (hrer Geschlechteridentifi-
kation nutzen kénnen - egal ob Mann,
Frau, Inter, Trans ader auch Nonbinary.
Das miussen Unternehmen entspre-
chend vermarkten oder sie varpassen
viete Chancen. Die Marken, die es
schaffen, eine moglichst diverse Grup-
pe von Menschen anzusprechen, wer-
den in Zukunft erfolgreich sein,

. Sandra Wolf
Mehr Vielfalt ist immer eine Bereicherung. Da-
zu gehort auch der weibliche Blick. Zahlreiche
Studien haben belegt, dass gemischte Teams
kreativer arbeiten als homogene, Ich unter-
scheide nicht zwischen mannlich und weiblich,
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Isabel Eglseder
Ich glaube, dass die Fahrradwirtschaft
Insgesamt diverser sein konnte, Es
geht mehr darum, dass man die eige-
ne Aufgabe als steten Lernprozess an-
sieht. Niemand ist jemals an dem
Punkt, an dem er ausgelernt hat. Of-
fen neuen Impulsen zu begegnen, an-
dere Entscheidungswege anzuerken-
nen, Fehler einzugestehen - das sind
wichtige Punkie, die hier eine Rolle
spielen,

Annalena Horsch
Am Ende geht es immer dar
um, die Kundenbediirfnisse
bestmoglich zu adressieren,
Diese werden immer komple-
xer und auch vielfaltiger. Di-
versitat im Team ist ganz
wichtig, um diese Aufgabe zu
meistern. Auf veraltete Stil-
bliten, welches Geschlacht
was besser beherrscht, méch-

te ich verzichten. Daran glau-
be ich nicht.

sondern nach der persanlichen Perspektive,

wir in Zukunft hoffentlich
die jemand ins Team einbringt.

keine Quote.

/e
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Karla Sommer
Waren nicht andere Dinge wie fle-
siblere Arbeitszeiten, mehr Teil-
reitangebote, eine faire Bezahlung
und mehr Familienfreundlichkeit
viel wichtiger, um Frauen tdber-
haupt eine reglle Chance zu er-
maglichen? Ist der Weg dorthin
geebnet, braucht es am Schluss
auch keine Quote mehr, Ich weill
jedoch, dass es auch gute Grunde
dafur gibt. Manner stellen automa-
tisch wieder ihnen sehr ahnliche
Kandidaten ein, 5o ist es in elner
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Johanna Jahnke
Niemand mag Quoten, denn nie-
mand mag sich gerne vorschreiben
lassen, wen er oder sie einstellen
machte. Doch es ist erwiesenerma-
Een ein sehr wirksames Mittel, um
gine Geschlechtergerechtigheit
herbeizufihren. Deswegen befir-
worte ich sie absolut, Verdnderun-
gen tun halt manchmal weh,
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8. Was Ist das Schénste
an lhrem Berufsalltag?

P
!

-

Karla Sammer
Das Schonste an meinem Berufs-
alltag ist. dass es keinen Alltag
gibt. Jeder Tag bringt fur mich
eine neue Herausforderung,

Durch die Arbelt it unterschied-

lichen Marken mit umterschiedli-
chen Schwerpunkten und mein
Engagement auf allen Ebenen ist
jeder Tag anders, das ist wunder-
woll.

" Isabel Eglseder

Isabell Eberlein
Wir haben ein sehr familidres
Team und kilmmemn uns gut
umeinander. 5o gibt es oft ein
gemeinsames Frihstlick mor-
gens. Um mehr Diversitat in
unserer Firma zu erreichen,
missen wir brigens unsere
Mannerguote steigern

Johanna Schmude
Ich liebe die Zusammenarbeit
mit Menschen und schaize
mich glicklich, mein Hobly
rum Beruf gemacht zu haben,
Fahrrad ist flir mich ein

Christina Diem-Puellc
Ich habe das grofle Gllick jeden
einzelnen Tag meiner Berufung
mit Freude und Spafi, sogar mit
grofiem Erfolg nachgehen zu
dirfen, Mich begleitet ein wun-
derbares Team und gemeinsam
freuen wir uns jeden Tag. unsere
Mission = namlich einen er-
schwinglichen, nachhaltigen Zu-
gang zu einer modermen Mobili-
tat jedem Arbeitnehmenden in
Deutschland voll digital ermogli-
chen zu kinnen - leben zu dir-
fen. Auch zu beobachien, wie sich
junge Talente bei uns entwickeln
diirfen und welche ldeen sie hew-
te mit an den Tisch bringen, er-
follt mich mit Stolz. Aber auch
unsere Kunden bereiten mir je-
den Tag Freude, Interessante In-

INTERNATIONAL
WOMAN'S DAY

Am 8. Marz ist Weltfraventag.
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Sthck Frelhelt und diese
Leidenschaft telle ich mit
vielen Menschen, die mir
im Beruf begegnen. Daraus
sind viele Freundschaften
entstanden,

Die Menschen, mit denen ich je-
den Tag arbeiten darf. Die Ab-
wechslung und Vielseitigheit, die
uns taglich begleiten. Im PR- und
Marketing-Bereich ist eben fast
kein Tag wie der andere, das

dustrien und Persénlichkeiten
aus allen Bereichen kennenlernen
zu diirfen und sie bel nachhalki
gen Zielen zu begleiten ader ihre
Mitarbeitenden glicklich auf den
Bikes zu sehen, ist ein grofarti-

macht es so spannend! ges Gefilhl,
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